Resotucisn oN?_534.-

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION N° 147 DE FECHA 19 DE
FEBRERO DE 2015 Y QUEDA REDACTADA DE LA SIGUIENTE MANERA: “POR
LA CUAL SE APRUEBAN E IMPLEMENTAN LAS POLITICAS DE TALENTO
HUMANO EN EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, APROBADO
POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO CCI”.

Asuncién, 9 de junio de 2015

VISTO: El Articulo 8° de la Ley N° 1.635/00, que establece que el Ministro de Relaciones
Exteriores es la autoridad superior jerdrquica y administrativa del Ministerio de
Relaciones Exteriores; y

CONSIDERANDO:

Que para asegurar la.-implementacién- de efectivos sistemas de Control y
Evaluacién de la-Administracién Fmanmera del Estado, se hace necesario
establecer un marco Estandar de Control Intemo para organismos y entidades del
Estado, que’.determine una estructura- de control uniforme en todas las
instituciones; defina los conceptos esenciales a suentendimiento; articule las
instancias de control competentes para su regulacion; admlmstramon y evaluacion
y defina/los mecanismos, técnicas e instrumentos basicos para su implementacién,
segtin 1o expuesto en el Decreto N° 962, de fecha 27 de noviembre de 2008, “ Por
el cual se aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las
entldades publicas del Paraguay (MECIP)”. |

El desarrollo de Talento Humano, Estandar de Control que /define los lineamientos
a regir .en la Institucién Publica para el buen manejo del conocimiento y
hablhdades del funcionario publico, asi como para el desarrollo de sus
competenmas aptitudes y fomento de su idoneidad.

La resolucién N° 718 del 14-de julio-de 2009, “Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) en el Mlmsterlo de Relaciones Exteriores”.

El memorandum UC — MECIP Ne 70/2014 del 9 de octubre de 2014, con el cual
se remiten copias de las Politicas de Talento Humano, las cuales fueron aprobadas
por el Grupo Directivo denominado Comité de Control Interno CCI, en fecha 10
de octubre de 2013.

La Resolucién N° 761 de 5 de agosto de 2014, “Por la cual se deja sin efecto el
inciso a) del Art. 2° de la resolucién N° 610 del 10 de mayo de 2010, por la cual
se designa responsable, se crea y conforma el Comité de Trabajo y se definen los
roles y responsabilidades para la implementacion del Modelo Estdndar de Control
Interno del Paraguay MECIP.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Rectificar la Resolucién N°147 de fecha 19 de febrero de 2015 y el articulo 1° que
queda redactado de la siguiente manera: Aprobar e implementar las Politicas de
Talento Humano en la Institucién, las cuales fueron elaboradas y aprobadas por el
Grupo Directivo del Comité de Control Interno CCI en fecha 10 de octubre de
2014. :

Se agrega como anexo a la presente resolucion las Polltlcas de Talento
Hurnano / \

Comunicar a-quienes corresponda y archivar.

Ministro Sustituto




NO

Resotucisn N? 534.-

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION N° 147 DE FECHA 19 DE
FEBRERO DE 2015 Y QUEDA REDACTADA DE LA SIGUIENTE MANERA: “POR
LA CUAL SE APRUEBAN E IMPLEMENTAN LAS POLITICAS DE TALENTO
HUMANO EN EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, APROBADO
POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO CCI”.

3
ANEXO
POLITICAS DE TALENTO HUMANO

SELECCION:

Con el propésito de lograr que los servidores publicos incorporados sean los més competentes,
integros y comprometidos, el Ministerio-de Relaciones’ ‘Exteriores realizard su proceso de seleccion
basado en el mérito, la 1gualdad Ia pubhcndad yla transparencm

INDUCCION:

A fin de lograr una adecuada insercién de los nuevos serv1dores publicos a la Institucion, el
Ministerio de Relaciones Exteriores desarrollard un proceso de induccion integral y oportuno que
permita identificar la mlslon cultura y direccionamiento de la orgamzacmn su cargo y los planes a
ejecutar. \

REINDUCCION: \ 4

El Ministerio de Relaciones Exteriores reforzaré la integracién de todos sus servidores publicos, y
en especial a los afectados por cambios en su puesto de trabajo, a través de un proceso de
reinduccién que asegure el mantenimiento y reforzamiento de su compromlso con la misién y
objetivos estrateglcos

CAPACITACION Y FORMACION: _ /

Con el fin de lograr la realizacion plena del funcionario publico.en su labor y el logro de una mejor
prestacién de servicios'a:la comunidad y a la Institucién, el Ministerio de Relaciones Exteriores
desarrollara un proceso de capacitacion y formacion integral, orlentado a potenciar el desarrollo de
las competencias, hablhdades aptltudes y actitudes.

COMPENSACION: .

El Ministerio de Relaciones Exterlores promovera-una Justa y equitativa remuneraciéon de su
talento humano, para lo cual estudiara los perfiles; 1a formacién, la experiencia, el desempefio y las
responsabilidades asignadas, para determinar los niveles de remuneracién e incentivos de sus
servidores.

BIENESTAR LABORAL:

El Ministerio de Relaciones Exteriores promovera el crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el bienestar integral de los servidores piblicos a través de un proceso de Bienestar
Laboral que desarrolle programas culturales, espirituales, recreativas, deportivos y otros de indole
similar.

EVALUACION DE DESEMPENO:

El Ministerio de Relaciones Exteriores calificara el desempefio de sus servidores piiblicos con el
fin de mejorar sus competencias, elaborar adecuados programas de capacitacién y realizar planes
de ajuste, implementando un proceso de evaluacion del desempefio oportuno y periédico, justo,
equitativo y transparente.

PLANES DE RETIRO:

Con el fin de reconocer el aporte del servidor publico a la entidad y valorar el ser humano en su
integridad, el Ministerio de Relaciones Exteriores desarrollara planes de retiro que buscan
acompaiiar a los servidores en su integracién a nuevos escenarios post — laborales.




