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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, précticas y formas
concretas de actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios,
valores y directrices enunciados en el Cédigo de Etica en el cumplimiento de la funcion
publica que les corresponde, de acuerdo con las especificidades de sus funciones,
competencias y publicos con los que se relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1- Cédigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucién N° 1105 de fecha 18 de
noviembre de 2022.

2- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién N° 981 de fecha 14 de
agosto de 2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Direccion de Auditoria
Interna del Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- En todos los ambitos de nuestra actuacion, defendemos con firmeza los intereses

econdmicos, sociales y culturales del pais, priorizando siempre el bien comiin y
satisfaccion de la sociedad.

- Direccionamos nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales y tratando de brindar un servicio de calidad a nuestro publico de
interés.

- Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme
a las funciones asignadas.

- Cumplimos en dar un trato amable y cordial, respetando las individualidades de

las personas. Asi mismo, cumplimos en proteger y conservar el medio
ambiente.

- Brindamos a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y

sin importar el contexto social de género, politicas, religiosas, étnicos o
cualquier otra situacion.,

- Actuamos con honestidad, confiable, integro y al servicio de la sociedad.

- Cumplimos nuestras funciones desempefiandonos en forma integra y
transparcnte ante la sociedad y cuidando y protegiendo los recursos
f ifistitucionales, los cuales utilizamos exclusivamente para el desarrollo de
! '& estras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.
|

Eduardo Victor Haedo Asuncién — Paraguay
: +54-21-444097 email: ai@mre.gov.py
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- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones Institucionales, condicion esencial para el

desempefio en la funcién publica, aceptamos el cargo asumiendo que estamos
capacitados.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la Institucién
y coordinamos acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el
cumplimiento de la misién institucional.

- Realizamos nuestra funcién de acuerdo con las normas establecidas e

informamos a la sociedad de nuestra gestién en forma oportuna y veraz sobre la
utilizacién de los recursos publicos y los resultados obtenidos.

e Yditoria Intern;:
1aciones Exteriore:

C.P Lizzie Salomén
Direccion de Auditoria Interna

Ministerio de Relacinnes Exterinre:

Chile ¢/ Eduardo Victor Haedo
Telefax.: +54-21-444097
IP: +5421-8821

Asuncion — Paraguay
email: ai@mre.gov.py
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas concretas
de actuacién que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios, valores v
directrices enunciados en el Codigo de Etica en el cumplimiento de la funcién publica que les

corresponde, de acuerdo con las especificidades de sus funciones, competencias y publicos
con los que se relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1- Cddigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucién Ne 1105 de fecha 18 de
noviembre de 2022.

2- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién N2 981 de fecha 14 de agosto de
2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Direccion General de

Administracién y Finanzas Y Sus respectivas Direcciones, de Finanzas, Administrativas,
Presupuesto y UOC del Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- [En todos los ambitos de nuestra actuacion. defendemos con firmeza los intereses \

cconomicos, sociales y culturales del pais. priorizando siempre ¢l bien comun y .
satisfaccion de la sociedad. Q

Estamos comprometidos en brindar un servicio con eficiencia y calidad de
mancra cordial a nuestro publico tanto interno como externo.

Administramos los recursos de forma eficaz y eficiente para lograr los objetivos
propuestos por la institucion. cumpliendo nuestros deberes y obligaciones

conforme a las funciones asignadas. y asumimos las consecuencias de nuestro
actuar de manera libre y consiente.

Reconocemos los derechos de todas personas respetando las individualidades sin
discriminacion alguna.

Damos a las demas personas un trato Justo. equitativo. sin importar el contexto
social. politicas. religiosas, étnicos o cualquier otra situacion.

- Actuamos con honestidad. transparencia respeto, al servicio de la socieds
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- Actuamos con rectitud. justicia, honestidad, y coherencia en el cumplimiento de

nuestras funciones ante la sociedad. protegiendo los recursos institucionales, sin
buscar beneficio propio.

- Encausamos nuestras experiencias. habilidades téenicas Yy conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones Institucionales, condicion esencial para el

desempeiio en la funcién publica. aceptamos el cargo asumiendo que estamos
capacitados.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de |a Institucion
y coordinamos acciones a fin de evitar duplicacion de actividades para el
cumplimiento de la mision institucional.

- Realizamos nuestra fundion de acuerdo con las normas establecidas, rendimos
cuenta a la sociedad [y |alos organos de control sobre la utilizacion de lo
,} [\ recursos publicos y requffados obtenidos.
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C.P. LilianE. Leg

Coordinadora Técnica - D{?AF
Ministerio de Relaciones Exteriores

'#+los Iral»

“irector Administ:  yyinisterio d Iacioneg Exteriores

ria Limprich

Lic. Vic

0 - es
Ministeie o voizies Slovictes \6n Pasal
JETUSIEUE (2 SLECRLIEHES CUniosioned Sec
MRE

/

Af grPemes g .
+ o Administratiy o Abd.
pireccion Jones Exterior _ E
pinisterio de RetaS! Lae rd\Dwdrte




DA
[ U@gﬂ abral

de Contabilidad

Departamenic (
iones Exieriores

iinisterio de Relac

Lic.i.ET ri LEZCANO

Dapanamenlo Contable
Ministerio de Relacicnes Exteriores

Lic. Elliot E. Rojas L.
Departamento de Vidticos y Gastos de Traslado
Ministerio de Relacianes Exleriares

Funciongria
Dpto. Sueldos sefviclo Exterior

Tf '.._;- ;‘ ".‘Trffn- T
-+ ABHET LTz

iU |UaO
xleriores

iquelme
a de Sueldo Servicio Local

Funcionaria
Departamento de Sueldo Servicio Local
Miunisterio de Relaciones Exteriores

ardozo
L [ Meid Exterior
Iiinisterid de Relaciones Exteriores

Aniate o + 3
Jinisterio de Relaciones Exteriores

i)
1/
S / /g/ v

Sueldos Servicio Exterior
MhisterioyRe!acimes Exteriores

- I’- 5 -
Ing. e M.
_S_ue[dos Servicio Exterior
Ministerio de Relazianes Exteriores




Sasquicentonario do li Efpoproya Nacional 1864 —1870"

TETANGUERA NDIVE

JOKUPYTYRA TETA
Muummddt . R E K UA' PAW
(2 (% (4

Ministerio de GOB'ERNO
EXTERIORES NACIONAL

Diweccitn General de Gabinele

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas
concretas de actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios,
valores y directrices enunciados en el Codigo de Etica en el cumplimiento de la funcién
publica que les corresponde, de acuerdo con las especificidades de sus funciones,
competencias y publicos con los que se relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1- Codigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucion N° 1105 de fecha 18 de
noviembre de 2022.

2- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion N° 981 de fecha 14 de agosto
de 2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Direccién General de
Gabinete y sus respectivas dependencias, Secretaria Privada y Servicio de
Informacion y Prensa del Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- En todos los ambitos de nuestra actuacion, defendemos con firmeza los intereses
de nuestro pais, priorizando siempre el bien comun y la satisfaccion de la
sociedad.

- Direccionamos nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales, tratando de brindar un servicio de calidad a nuestro publico de
interés.

- Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme
a las funciones asignadas.

- Respetamos tanto las individualidades de las personas como el medio ambiente
que nos rodea.

- Brindamos a todas las personas un trato justo y equitativo, sobre la base de la
igualdad de derechos y sin discriminacion por razones de género, politicas,
religiosas, étnicos u otras.

- Actuamos de buena fe con honestidad, confiabilidad y rios ponemos siempre al
servicio de la sociedad.

- Cumplimos nuestras funciones desempefidndonos en forma integra y transparente
ante la sociedad y cuidando y protegiendo los recursos institucionales, los cuales
utilizamos exclusivamente para el desarrollo de nuestras actividades en

cumplimiento de los objetivos de la institucion. 2
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- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, en el
cumplimiento de las funciones institucionales, condiciéon esencial para el

desempefio en la funcién publica, y aceptamos cargos en funcién de nuestra
idoneidad y capacidad.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la institucién y
coordinamos acciones a fin de evitar duplicaciéon de actividades para el
cumplimiento de la misién institucional.

- Realizamos nuestra funcién de acuerdo con las normas establecidas e informamos
a la sociedad en forma oportuna y veraz sobre nuestra gestion y los resultados
obtenidos, y sobre la utilizacion de los recursos publicos.

dovald I‘*}
Secretaria Privada @€
Ministro de Relaciones Exteriores

CScevres Pon

Carlos Miguel Ferreirs Maidana
Servicio de Informacion y Prensa
Ministerio de Relaciones Exteriores
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Unidad de Coordinacién del MECIP

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas concretas de
actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios, valores y directrices
enunciados en el Codigo de Etica en el cumplimiento de la funcion publica que les corresponde, de
acuerdo con las especificidades de sus funciones, competencias y publicos con los que se relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1) Cédigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucion N° 1105 del 18 de noviembre de 2022.
2) Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién N° 981 de 14 de agosto de 2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los funcionarios de la Unidad de Coordinacién de
MECIP del Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- En todos los ambitos de nuestra actuacion, defendemos con firmeza los intereses
econdmicos, sociales y culturales del pais, priorizando siempre el bien comin y satisfaccién
de la sociedad.

- Direccionamos nuestra gestién hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales y
brindando un servicio de calidad a nuestro publico de interés.

- Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme a las
funciones asignadas.

- Cumplimos en avanzar hacia unas relaciones armdnicas y empidticas, respetando las
individualidades de las personas. Asi mismo, cumplimos en promover, proteger y conservar
el medio ambiente.

- Brindamos a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y sin importar
el contexto social de género, las procedencias politicas, religiosas, étnicas o cualquier otra
situacion.

- Actuamos con honestidad, confiabilidad, integridad y al servicio de la sociedad.

- Realizamos nuestras funciones desempefiandolos en forma integra y transparente, cuidando
y protegiendo los recursos institucionales, los cuales utilizamos exclusivamente para el
desarrollo de nuestras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones institucionales, condicién esencial para el desempefio en la
funcion publica, aceptamos el cargo asumiendo que estamos capacitados.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la Institucion y
coordinamos acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el cumplimiento de la
misidn institucional.

- Realizamos nuestra funcién de acuerdo con las normas establecidas e informamos a la

sociedad de nuestra gestion en forma oportuna y Vf)‘i@ﬁnsf?!?ifellﬁ-lh‘mié"lcti_.‘?;’?cﬂ.e los recursos

publicos y lps resultados obtenidos. Ministerio de Relaciones Exterfores %LD\N
1 v (\g .
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA SECRETARIA GENERAL

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1- Cédigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucién N2 1105 de fecha 18 de

noviembre de 2022.

2- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion N2 981 de fecha 14 de

agosto de 2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Secretaria General son:

Direccionamos nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos

institucionales, tratando de brindar un servicio de calidad a nuestro publico de
interés.

Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme
a las funciones asignadas.

Cumplimos en dar un trato amable y cordial, respetando las individualidades de
las personas. Asi mismo, cumplimos en proteger y conservar el medio ambiente.

Brindamos a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y

sin importar el contexto social de género, politica, religion, étnia o cualquier otra
situacion.

Actuamos con honestidad, confiabilidad, integridad y al servicio de la sociedad.

Cumplimos nuestras funciones desempefidandonos en forma integra vy
transparente ante la sociedad, cuidando y protegiendo los recursos
institucionales, los cuales utilizamos exclusivamente para el desarrollo de
nuestras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Institucidn.

Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimiento para el
cumplimiento de las funciones Institucionales, condicion esencial para el

desempefio en la funcién publica. Aceptamos el cargo asumiendo que estamos
capacitados.
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- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la Institucién

y coordinamos acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el
cumplimiento de la misién institucional.

- Realizamos nuestra funcion de acuerdo con las normas establecidas e
informamos a la sociedad de nuestra gestion en forma oportuna y veraz sobre |a
utilizacién de los recursos publicos y los resultados obtenidos.

Psunconi 30 de diciembre de 2022
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas concretas
de actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios, valores y directrices
enunciados en el Codigo de Etica en el cumplimiento de la funcién publica que les corresponde,
de acuerdo con las especificidades de sus funciones, competencias y publicos con los que se
relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1- Codigo de Etica, Versién 03, aprobado por Resolucién N2 1105 de fecha 18 de noviembre
de 2022.

2- Coédigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion N2 981 de fecha 14 de agosto de
2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los funcionarios de la Direccién de Asuntos Legales del
Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- En todos los ambitos de nuestra actuacion, procedemos con independencia de
manera a mantener la confianza, conforme a la equidad y justicia, defendiendo y
respetando la dignidad de la persona, priorizando siempre el bien comun,
proponiendo la defensa integra de cada una de las instituciones humanas y
juridicas.

- Emitimos pareceres fundados en normativas acordes a cada caso particular, con

total imparcialidad, aplicando la norma de manera objetiva, siempre con vistas a
resolver cuestiones que atafien a nuestro publico de interés.

- Nos desenvolvemos dentro del marco de los valores, la confianza e integridad -
moral, con solvencia técnica, diligente y profesional. separado de todo tipo de

arbitrariedades e intromisiones externas.

- Asumimos eficiente y responsablemente los deberes y obligaciones de
conformidad con las funciones asignadas.
- Cumplimos en dar un trato amable y cordial. respetando las individualidgdes de
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- Desarrollamos nuestras funciones con honestidad, transparencia. confiabilidad.
integridad al servicio de la sociedad.

- Patrocinamos y precautelamos los intereses del Ministerio de relaciones
Exteriores, sin perjuicio de las normas legales de procedimientos, interpretacion
v modo de aplicacion de las mismas.

- Cumplimos nuestras funciones desempefiandonos en forma integra y transparente
ante la sociedad vy cuidando y protegiendo los recursos institucionales, los cuales
utilizamos exclusivamente para el desarrollo de nuestras actividades para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones Institucionales, condicion esencial para el
desempeno en la funcion publica. aceptamos el cargo asumiendo que estamos
capacitados.

- Desempefiamos nuestras actividades con excelencia, mejorando continuamente
nuestra gestion en la atencion, de manera a satisfacer las distintas necesidades de
los usuarios.

»i @aleano NOs capacitamos constante y permanentemente parg’brindar un servicio eficaz y
: eficiente, para mantenernos a la va

y cambiante.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Unidad Anticorrupcién del
Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- Direccionar nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales y tratando
de brindar un servicio de calidad a nuestro publico de interés.

- Asumir en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme a las
funciones asignadas.

- Cumplir en dar un trato amable y cordial, respetando las individualidades de las personas.
Asi mismo, cumplimos en proteger y conservar el medio ambiente.

- Brindar a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y sin importar el
contexto social de género, politicas, religiosas, étnicos o cualquier otra situacion.

- Actuar con honestidad, confiable, integro y al servicio de la sociedad.

- Cumplir nuestras funciones desempefidndonos en forma integra y transparente ante la
sociedad y cuidando y protegiendo los recursos institucionales, los cuales utilizamos
exclusivamente para el desarrollo de nuestras actividades para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucién.

Enfocar nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el cumplimiento
de las funciones Institucionales, condicidn esencial para el desempefio en la funcién publica,
aceptamos el cargo asumiendo que estamos capacitados.

Desarrollar nuestras actividades racionalizando los recursos de la Institucién y coordinamos
acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el cumplimiento de la misién
institucional.

de acuerdo con las normas establecidas e informamos a la sociedad
a oportuna y veraz sobre la utilizacién de los recursos publicos y

Realizar nuestra funci
de nuestra gestion en ft
los resultados obtenidos.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas concretas de
actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios, valores y directrices
enunciados en el Cédigo de Etica en el cumplimiento de la funcién publica que les corresponde, de

acuerdo con las especificidades de sus funciones, competencias y publicos con los que se
relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1-  Cédigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucion N° 1105 de fecha 18 de noviembre de
2022.

2- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion N° 981 de fecha 14 de agosto de 2012,

Los Compromisos Eticos adoptados por los Funcionarios de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores son:

- En todos los ambitos de nuestra actuacion, defendemos con firmeza los intereses

econémicos, sociales y culturales del pais, priorizando siempre el bien comun y
satisfaccion de la sociedad.

ireccionamos nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales
-y tratando de brindar un servicio de calidad a nuestro publico de interés.

Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y obligaciones conforme a
las funciones asignadas.

Cumplimos en dar un trato amable y cordial, respetando las individualidades de las
personas. Asi mismo, cumplimos en proteger y conservar el medio ambiente,

Brindamos a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y sin

importar el contexto social de género. politicas, religiosas, étnicos o cualquier otra
situacion.

Actuamos con honestidad, confiable, integro y al servicio de la institucion y la
sociedad.

Cumplimos nuestras funciones desempeiiandonos en forma integra y transparente,
cuidando y protegiendo los recursos institucionales, los cuales utilizamos

exclusivamente para el desarrollo de nuestras actlvldadcs para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion. '
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- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones Institucionales, acompanados de una capacitacion
continua para el cumplimiento eficiente de nuestra actividad.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la Institucion y
coordinamos acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el cumplimiento
de la mision institucional.

B - Realizamos nuestra funcion de acuerdo con las normas establecidas e informamos a
{ la sociedad de nuestra gestion en forma oportuna y veraz sobre la utilizacion de los
recursos publicos y los resultados obtenidos.
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Misidn: Planificar, coordinar y ejecutar una politica exterior orientada a la promocion y defensa de los intereses del Estado, sus nacionales y del
Derecho Internacional; con eficiencia, idoneidad ¥ patriotismo.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

LR R VO R

Los Compromisos Eticos son 'a.igiii_érdds:pc‘)_lcbti}"(‘_.t)s sobre actitudes, practicas y formas concretas de
actuacién que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios, valores y directrices
enunciados en el Cadigo de Etica en el cumplimiento de la funcion publica que les corresponde, de
acuerdo con las especificidades de sus funciones, competencias y pablicos con los que se relacionan.

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1) Codigo de Etica, Version 03, aprobado por Resolucion N° 1105 del 18 de noviembre de 2022.
2) Codigo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion N° 981 de 14 de agosto de 2012.

Los Compromisos Eticos adoptados por los funcionarios de la Direccion General de Asuntos
Consulares son: -

En todos los ambitos de nuestra actuacion, defendemos con firmeza los intereses

economicos, sociales y culturales del pais, priorizando siempre el bien comtin y satisfaccion
de la sociedad.

1

.= Direccionamos nuestra gestién hacia el cum

//,--m/

plimiento de los objetivos institucionales y
brindando un servicio de calidad a nuestro publico de interés.

- Asumimos en forma eficiente y responsable los deberes y

obligaciones conforme a las
funciones asignadas.

Vvl
- Cumplimos en avanzar hacia unas relaciones arm
individualidades de las personas. Asi mismo, cum

]:9 el medio ambiente.

T ad3rindamos a todas las personas un trato equitativo, con igualdad de derecho y sin importar

NIFER i:-\,‘,ciosmﬂl“%ﬂtexto social de género, las procedencias politicas, religiosas, étnicas o cualqui
Direccion ge Pasaport® situacion.

Onicas y empaticas, respetando las
plimos en promover, proteger y conservar

- Actuamos con honestidad, confiabilidad e integridad al servicio de la sociedad.

¢alizamos nuestras funciones desempefiandolos en forma integra y transparente, cuidando
protegiendo los recursos institucionales, los cuales utilizamos exclusivamente para’ el

es para el cumplimiento de lps objetivos de la lnstit%%n.
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RELACIONES ll GOBIERNO NACIONAL

EXTERIORES

Misién: Planificar, coordinar y ejecutar una politica exterior orientada a la promocién y defensa de los intereses del Estado, sus nacionales y del
Derecho Internacional; con eficiencia, idoneidad ¥ patriotismo.

Unidad de Goordinacisn MECTP

- Enfocamos nuestras experiencias, habilidades técnicas y conocimientos, para el
cumplimiento de las funciones institucionales, condicion esencial para el desempefio en la
funcion publica, aceptamos el cargo asumiendo que estamos capacitados.

- Desarrollamos nuestras actividades racionalizando los recursos de la Instituciéon y

coordinamos acciones a fin de evitar duplicacién de actividades para el cumplimiento de la
mision institucional.

Realizamos nuestra funcién de acuerdo con las normas establecidas e informamos a la
sociedad de nuestra gestién en forma oportuna y veraz sobre la utilizacion de los recursos
publicos y los resultados obtenidos. '
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Vision: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente con liderazgo interno, que promueve ¥ resguarda los intercses nacionales en la
agenda internacional.
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