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CIRCULAR N° 2/2025

La Unidad Anticorrupcién, en caricter de Coordinador de la Comision de
Investigacion de casos de violencia laboral, presenta sus atentos saludos a las dependencias del
Ministerio de Relaciones Exteriores, con ocasion de hacer referencia a la Resolucién
Ministerial N.° 1026/2024 “Por la cual se actualiza el Protocolo de Prevencion, Atencion y
Seguimiento de Denuncias sobre Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y Acoso Sexual en
el Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Al respecto, es importante sefialar que el citado Protocolo establece la creacién de la
Asesoria Confidencial, la cual actuard de forma inmediata y asesorard a las personas
involucradas en casos de violencia laboral, siendo la primera instancia de acompafiamiento. La
Asesoria Confidencial est4 ubicada sobre la calle Humaita esq. 14 de Mayo, en el segundo piso
del edificio de la Unidad de Coordinacion de la Gestion Documental, y tiene un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. El correo electronico habilitado para el
efecto es asesoriaconfidencial@mre.gov.py

Con miras a activar el Protocolo, fue conformada la Comisiéon de Investigacion,
integrada por representantes de diferentes dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como la Unidad Anticorrupcion, Secretaria General, Unidad General de Derechos
Humanos, Direccién de Asuntos Legales y Direccion de Recursos Humanos, las que en
conjunto con la Asesoria Confidencial y en uso de sus atribuciones han elaborado una Guia de
Implementacion del mencionado Protocolo, aprobada por Resolucién Ministerial N.° 338/2025
del 7 de mayo de 2025, donde se detallan los procedimientos, roles y responsabilidades para su
aplicacion efectiva.

Seguin corresponda, se llevaran a cabo capacitaciones, a fin de dar cumplimiento a la
Resolucion N.° 338/2025, en cuyo articulo 2° se dispone: “/...] que la Direccion de Recursos
Humanos, en coordinacion con la Asesoria Confidencial y la Comision de Investigacion, sea
responsable de la difusion, capacitacion y seguimiento de la implementacion de la presente
Guia”.

En ese sentido, para una mayor organizacion se encuentra programado un calendario
de capacitaciones a ser desarrolladas en el trascurso de todo el afio, dirigidas a los funcionarios
del servicio local y del servicio exterior, cuya participacion serda de caricter obligatorio,
debiendo la constancia de asistencia obrar en el legajo personal.

Por todo lo expuesto, se cumple en adjuntar a la presente circular, la Resolucién N.°
1026/2024 y la Resolucion N.° 338/2025, con el proposito de llevar a conocimiento de todos
los funcionarios la vigencia de dichas normativas, asi como también el calendario previsto para
las capacitaciones.

La Unidad Anticorrupcién, en cardcter de Coordinador de la Comisién de
Investigacién de casos de violencia laboral, aprovecha la ocasién para saludar a las
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Misién: Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior orientada a la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, §¢

promocién y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el respeto y insercién internacional del Paraguay y promueve sus intereses, g

proteccién de sus nacionales en el exterior, con vocacién, eficiencia y patriotismo. estrategias dindmicas e innovadoras, que lo posicionan como un actor haije-e
las relaciones internacionales, para beneficio de su poblacién, tanto en el pais
como el exterior.



