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CIRCULARN° 12 2025

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS saluda muy atentamente a los funcionarios en general, con ocasion de
informar sobre los aranceles preferenciales que, mediante convenio con instituciones educativas
del pais, el Viceministerio de Talento Humano y Gestién Organizacional, dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas pone a disposicion de los funcionarios publicos en carreras
de grado y postgrado.

Al respecto, se remite adjunta la Resolucion VCHGO N°54/2025 de fecha 19 de
febrero de 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA NOMINA DE SERVIDORES PUBLICOS
BENEFICIADOS CON ARANCELES PREFENCIALES PARA CURSAR ESTUDIOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARAGUAYAS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL EJERCIO FISCAL 2025

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES — DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, hace propicia la oportunidad para renovar a todos los funcionarios en
general, las seguridades de su distinguida consideracion.

Misién: Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior orientada a la
promoci6n y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el respecto
y proteccién de sus nacionales en el exterior, con vocacidn, eficiencia y patriotismo.

Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserciér
internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinamica:
e innovadoras, que lo posiciona como un actor fiable en las relaciones internacionales
para beneficio de la poblacidn, tanto en el pais como en el exterior.



